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1. OBJETO

Esta Politica de Controles Internos e Compliance (“'Politica”) tem por objeto o estabelecimento de
regras, procedimentos e descricdo de controles internos a serem observados para o fornecimento e
funcionamento dos sistemas de controles da SOMMA Investimentos S/A ("SOMMA Investimentos”)
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e SOMMA Multi-Family Office Ltda ("SOMMA Multi-Family Office”), bem como disseminar a cultura
de controles para garantir o cumprimento da Resolugcdo da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) n° 21 e
alteracbes, da Resolugdo CVM n° 19, do Cdédigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros e
demais normas estabelecidas pelos érgdos reguladores e autorreguladores.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir a permanente observancia as normas,
politicas e regulamentacgGes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria
atividade de administracao de carteira de valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica é aplicavel a todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo e/ou relacdo, societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) da SOMMA
Investimentos e SOMMA Multi-Family Office.

3. OBJETIVOS E DIRETRIZES

As atividades de controles internos devem ser constantemente avaliadas, em observancia as boas praticas
de Governanca Corporatival. Estas atividades consistem em um processo desenvolvido para garantir que
sejam atingidos os objetivos da SOMMA Investimentos/SOMMA Multi-Family Office, nas seguintes
categorias:

a) Eficiéncia e efetividade operacional;

b) Confianca nos registros de dados e informacgoes;

c) Conformidade; e

d) Abordagem baseada em risco.

Esta Politica tem como diretrizes:

a) Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os Colaboradores;

b) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e procedimentos
internos;

c) Alinhar a estrutura dos controles internos aos riscos e objetivos do negdcio;

d) Garantir a existéncia de atribuicdo de responsabilidades e delegagdo de autoridade, observada a
estrutura hierarquica da SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family Office;

e) Promover a elaboragdo de relatoérios sobre a situacdo dos controles internos, a serem apreciados e
aprovados por alcada competente; e

f) Assegurar que o sistema de controles internos seja periodicamente revisado e atualizado de forma
a garantir sua efetividade.

4. AREA DE COMPLIANCE

A area de Compliance é responsavel pela elaboracdo e manutencdo do Programa de Compliance, que
incluem revisdo e atualizacdo periddica dos Cddigos, Manuais e Politicas Internas da SOMMA,
implementacdo de controles internos, realizagdo de testes de aderéncia para monitorar a efetividade dos
controles implementados e a realizagdo de treinamentos dos Colaboradores. Ainda, € o principal
responsavel pela disseminagdo e supervisdo das regras, controles e procedimentos internos da SOMMA,
com o objetivo de mitigar riscos operacionais, regulatorios, morais e legais de suas atividades.

! Governanga corporativa é o sistema pelo qual as empresas e demais organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo
os relacionamentos entre os sécios, conselho administrativo, diretoria, 6rgéo de fiscalizagdo e controle, e demais partes interessadas.
As boas praticas de governanca corporativa convertem principios basicos em recomendacdes objetivas, alinhando interesses com a
finalidade de preservar e otimizar o valor econémico de longo prazo da empresa, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para a
qualidade da gestdo da empresa, sua longevidade e o bem comum (Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa. Cédigo de melhores
praticas de governanga corporativa. 5 ed. IBGC - Sdo Paulo: SP, 2015).
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A area de Compliance se reporta diretamente ao Comité Executivo, ndo se subordinando a nenhuma area,
inclusive a area de Gestdo, exercendo seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador de forma
independente.

4.1 Responsabilidades

Sdo algumas responsabilidades da area de Compliance:

a)
b)
9]
d)
e)
f)

9)
h)

D)

3)

k)

m)

n)

0)

p)

Aconselhar e dar suporte consultivo a drea de gestdo, comités internos e a Diretoria, a respeito de
normas e regras emitidas pelos érgdos reguladores e autorreguladores;

Identificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade das atividades da SOMMA
Investimentos e SOMMA Multi-Family Office;

Atualizar e revisar periodicamente os formuldrios regulatérios, especialmente o Formulario de
Referéncia exigido pela Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM”);

Manter as informagdes sobre a SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family Office sempre
atualizadas, no website, nos 6rgdos reguladores e autorreguladores, zelando pela completude,
veracidade e adequacgao da informacao;

Acompanhar as normas, diretrizes, alertas emitidos pelos drgaos reguladores e autorreguladores;
Realizar testes periddicos, com a finalidade de monitorar e avaliar a efetividade das regras e
politicas, sugerindo e acompanhando agdes de melhorias;

Realizar testes de controle de acesso a rede, de sistemas eletronicos e disponibilizagdo efetiva de
backups;

Elaborar relatério de Compliance, relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
conforme artigo 25 da Resolugdo CVM n© 21, até o ultimo dia Gtil de abril de cada ano;
Providenciar, fiscalizar e supervisionar o atendimento das exigéncias feitas pelos o&rgdos
reguladores e autorreguladores, auditorias terceirizadas e due diligences;

Implementar e acompanhar o cumprimento da Politica de Prevencdo de Lavagem de Dinheiro e
Nao Financiamento ao Terrorismo, de forma a mitigar a ocorréncia de situacdes atipicas, permitindo
a imediata identificacdo de ocorréncia e comunicacdo do ato ao Conselho de Controles de
Atividades Financeiras ("COAF");

Monitorar a Politica de Gestdo de Riscos, em atendimento ao previsto no artigo 26 da Resolugdo
CVM n© 21 e artigo 37 do Cdodigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros, através de
testes periddicos;

Comunicar a CVM a ocorréncia ou indicio de violagdo a legislagdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis da ocorréncia ou identificagdo;

Verificar, no minimo anualmente, se os “Colaboradores-chave”, em especial socios e diretores,
estdo envolvidos em processos administrativos de érgdos reguladores e autorreguladores, criminais
ou outros que possam trazer contingéncias para a SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family
Office, e que possam ter sua divulgacdo publica, se necessario, nos termos da Resolugdo CVM n©
21;

Confirmar as informagdes do Formulario Cadastral da SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-
Family Office, conforme Resolugdo CVM n© 51, nas datas de 01 a 31 de marco de cada ano, e ainda
atualizar os dados, sempre que houver alteragdo cadastral, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis
contados do fato que deu causa a alteracgao;

Enviar, por meio do sistema eletronico disponivel na pagina da CVM, até o dia 31 de margo de cada
ano, o Formuldrio de Referéncia correspondente a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, cujo contelddo deve refletir o anexo C da Resolugdo CVM n° 21; e

Enviar, por meio do sistema eletronico disponivel na pagina da CVM, até o dia 31 de margo de cada
ano, o Formulario de Referéncia correspondente a atividade de consultoria de valores mobilidrios,
cujo contelido deve refletir o anexo C da Resolugdo CVM n° 19.

4.2 Testes Periodicos

A area de Compliance ira realizar periodicamente testes com a finalidade de verificar as deficiéncias ou
potenciais deficiéncias nos processos da SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family Office e, por meio
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dos resultados, ird gerar um cronograma de saneamento e mitigacdo de riscos. A cada teste realizado, o
Diretor de Compliance ird emitir um relatério correspondente, que devera constar as conclusdes e as
recomendacdes a respeito das eventuais deficiéncias encontradas, com o estabelecimento de cronograma
de saneamento, se aplicavel. Estes dados serdo incluidos no Relatério Anual de Compliance.

4.3 Relatério Anual

A area de Compliance devera encaminhar aos socios da SOMMA, até o ultimo dia Gtil de abril de cada ano,
relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega. Este relatdrio, denominado
Relatorio Anual de Compliance, ficara disponivel na sede da SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family
Office para a CVM, contendo:

a) Conclusdes dos exames efetuados;

b) RecomendacgGes a respeito de eventuais deficiéncias, com estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e

c) Manifestacdo sobre as verificagbes anterior e medidas planejadas, de acordo com o cronograma
especifico, ou efetivamente adotas para sana-las.

4.4 Treinamentos e Educacao

A SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family Office, através de sua area de Compliance, aplica processo
de treinamento inicial e programa de reciclagem continua sobre todos seus Manuais e Politicas Internas a
todos os Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informacbes confidenciais e/ou
participem de processo de investimentos. A area de Compliance esta sempre disponivel para responder
eventuais questdes que possam surgir a respeito das Politicas Internas e Cédigo de Etica, ou quaisquer
outras regras relativas a Compliance. Ainda, a SOMMA Investimentos/SOMMA Multi-Family Office possui
Politica de Capacitagdo e Treinamento prépria.

4.5 Administracdo de Conflitos

O Comité de Compliance é responsavel por analisar tecnicamente sobre qualquer forma de conflito de
interesse que seja inevitavel, bem como por tomar decisdes e medidas necessarias para reduzir riscos do
conflito em questdo. Em ultima instancia, o Diretor de Compliance devera convocar reunido com a Diretoria
Executiva com a finalidade de deliberar sobre o conflito.

E obrigagdo de todos os Colaboradores comunicar, imediatamente, a area de Compliance, sobre conflitos
de interesse que ndo possam ser prevenidos ou evitados.

4.6 Revisdo do Cédigo de Etica, Politicas Internas, Manuais e Assinatura de Termos e Declaracdes

O Cédigo de Etica, Politicas Internas e Manuais da SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family Office
devem ser, no minimo, anualmente revisados. Ainda, todos os Colaboradores, por ocasidao do inicio de suas
atividades e sempre que estes documentos forem modificados, receberdo as suas respectivas copias.
Mediante ao recebimento destes documentos, os Colaboradores deverao assinar Termo de Compromisso
com o Cédigo de Etica e Politicas Internas, Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, Declaracdo,
Termo de Compromisso com a Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios, Declaragdo Semestral de
Investimentos e Participagdes Societarias e Autorizacdo para Revelacdo de Dados, Informacbes e
Documentos sobre Transacgdes Pessoais, se aplicavel.

4.7 Mitigagao de Riscos

Em cumprimento a Resolugdo CVM n° 50, a SOMMA Investimentos adquiriu um sistema de controle de
riscos e Compliance. As métricas de abordagem baseada em risco (ABR) e avaliagdo interna de risco (AIR)
estdo estabelecidas na Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro da gestora, e o monitoramento é
realizado através do sistema.
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5. MONITORAMENTO DE CUSTOS DE TRANSAGAO

O monitoramento de custos de transagoes é realizado primeiramente pela escolha de Corretoras, conforme
Politica de Contratacdo de Terceiros (KYP) da SOMMA Investimentos/SOMMA Multi-Family Office.
Importante destacar, que toda corretagem recebida é revertida integralmente aos Fundos de Investimentos
e Carteiras Administradas geridos. Para fins de monitoramento, é utilizado relatério mensal que apresenta
o acumulado de corretagem no ano e més atual, dividido por corretora.

6. POLITICA DE SOFT DOLLAR

Acordo de Soft Dollar é definido como “aquele em que a empresa recebe pesquisa ou outros servigos
(“softing services”) de uma corretora em adicdo a execucdo de ordem em troca de corretagens ou preco
de transagOes para carteiras discricionarias ou instituicGes de investimentos”.

Todo rebate de comissdao e/ou beneficio direito/indireto recebido em fungdo dos negdcios de cliente
pertence ao respectivo cliente, devendo sempre ser apropriado aos seus investimentos e/ou utilizados em
seu beneficio. Somente podem ser aceitos Soft Dollars que estejam em estrita conformidade com a
legislagdo, regulamentacdo e melhores praticas de mercado aplicaveis, com total transparéncia aos clientes
beneficiarios.

O uso de Soft Dollar é periodicamente avaliado, a fim de determinar se sua continuidade é adequada.
Quaisquer novos produtos ou servigos que possam ser caracterizados como Soft Dollars devem ser
analisadas e aprovados pela area de Compliance, buscando garantir a conformidade com as normas e
interesses dos clientes.

7. COMITES

7.1 Comité de Compliance

Periodicidade: Semestral

Participantes: Diretor de Administragdo de Carteira; Diretor de Risco e Compliance; e outros
Colaboradores, que se julgue necessario, como convidados.

Neste comité sdo discutidos os impactos e cumprimentos das leis e regulamentacdes, deliberacdes sobre
politicas internas, andlise e julgamento de eventuais descumprimentos da Politica de Controles Internos e
Compliance, Cddigo de Etica, Politicas e/ou leis e regulamentos, apresentacdao de relatério de
enquadramento dos fundos aos seus regulamentos e legislages, mudangas regulatdrias e apontamento de
ocorréncia de falhas operacionais em processos internos. O registro das deliberacdes é formalizado através
de Ata do Comité elaborada pelo profissional de Compliance.

7.2 Reunido de Macroeconomia

Periodicidade: Diria

Participantes: Todos os Colaboradores da area de gestdo de fundos e carteiras da SOMMA Investimentos
e SOMMA Multi-Family Office.

Nesta reunido que acontece diariamente é realizado o monitoramento, acompanhamento e discussdo das
noticias de mercado, de macroeconomia e politica, com apresentagdo de expectativas para o cenario
politico-financeiro.

7.3 Comité de Gestao

Periodicidade: Mensal

Participantes: Diretor de Administracao de Carteira; Diretor de Risco e Compliance; Equipe de Gestdo;
Analista de Gestdo de Patrimdnio; Economista e outros Colaboradores, que se julgue necessario, como
convidados.
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Neste Comité sdo discutidos os cenarios macroecondmico e politico, os setores de mercado e demais temas
relevantes, as mudancgas de regulamento dos fundos e as mudancgas regulatoérias, que possam afetar o
desempenho dos fundos/carteiras administradas. E avaliada a composicdo e performance das carteiras e
fundos, levando em consideracdo os cenarios de mercado, a fim de determinar o direcionamento das
estratégias de investimento. Periodicamente, realiza-se a avaliagdo da atuacdo das corretoras e
contrapartes. O registro das deliberacbes é formalizado através de Ata do Comité elaborada pelo
profissional de Compliance.

7.4 Comité de Risco

Periodicidade: Mensal

Participantes: Diretor de Administracdao de Carteira; Diretor de Risco e Compliance; Equipe de Gestdo;
Analista de Gestdo de Patrimbnio; Economista; e outros Colaboradores, que se julgue necessario, como
convidados.

Neste comité é apresentado analise sobre a performance dos fundos, monitoramento de métricas de risco,
exposicdo aos fatores de risco, Value at Risk das posicoes e do fundo, resultado do Stress Test, volatilidade
anualizada dos fundos e liquidez. Ainda, avalia-se as politicas de gestdo de caixa e dos ativos de crédito
privado. O registro das deliberacGes € formalizado através de Ata do Comité elaborada pelo profissional de
Compliance.

7.5 Comité de Crédito

Periodicidade: Mensal

Participantes: Diretor Administrador de Carteiras; Diretor de Risco e Compliance; Analista de Renda Fixa;
Analista de Gestdo de PatrimoOnio; Economista e outros Colaboradores, que se julgue necessario, como
convidados.

Neste comité é apresentada a analise de crédito realizada pela area, com base na estrutura de capital e os
resultados econémico-financeiros, a fim de avaliar e decidir a alocacdo nos fundos e carteiras. Também é
feita proposta e revisdo da classificacdo de risco e limites de crédito de emissores financeiros e nao
financeiros. O registro das deliberacdes é formalizado através de Ata do Comité elaborada pelo profissional
de Compliance.

7.6 Comité de FIDC

Periodicidade: Trimestral

Participantes: Diretor Administrador de Carteiras; Diretor de Risco e Compliance; Analista de Produtos
Estruturados; e outros Colaboradores, que se julgue necessario, como convidados.

Neste comité é apresentada a analise dos FIDCs geridos pela SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family
Office, bem como os emissores dos direitos creditérios e a qualidade do crédito. O registro das deliberagdes
é formalizado através de Ata do Comité elaborada pelo profissional de Compliance.

7.7 Comité de Fundos de Terceiros

Periodicidade: Mensal

Participantes: Administrador de Carteira; Diretor de Risco e Compliance; Gestor de FoF; Analista de FoF;
e outros Colaboradores, que se julgue necessario, como convidados.

Neste comité é apresentada anadlise de fundos de terceiros, com base em critérios qualitativos e
quantitativos, a fim de se decidir e aprovar a aplicagao para os fundos e carteiras geridas. O registro das
deliberagbes é formalizado através de Ata do Comité elaborada pelo profissional de Compliance.

7.8 Comité de Risco Operacional
Periodicidade: Bimestral
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Participantes: Diretor de Administracdo de Carteira; Diretor de Risco e Compliance; Gestor de Risco;
Analista de Compliance; Coordenador de BackOffice e outros Colaboradores, que se julgue necessario,
como convidados.

Neste comité sdo discutidos possiveis riscos associados ao operacional da gestdo de fundos e carteiras
geridas, bem como o plano de agdo para mitigacdo destes. O registro das deliberacGes é formalizado
através de Ata do Comité elaborada pelo profissional de Compliance.

7.9 Comité de Produtos

Periodicidade: por Convocacao

Participantes: Diretor de Administracao de Carteira; Diretor de Risco e Compliance; Gestor de Risco;
Analista de Compliance e outros Colaboradores, que se julgue necessario, como convidados.

Neste comité sdo apresentadas analises acerca de potenciais produtos a serem estruturados, além de
discussdo e revisdo das estratégias de produtos ja existentes, com base em critérios qualitativos e
quantitativos. O registro das deliberagbes é formalizado através de Ata do Comité elaborada pelo
profissional de Compliance.

7.10 Tomada de Decisoes

A tomada de decisGes esta subsidiada nos comités especificos de cada area, considerando:
a) Percepgao da situacao que abrangem as questdes apresentadas;
b) Diagndstico e definicdo de problemas;
c) Busca de alternativa de solugdes ou de curso de agdes;
d) Avaliacdo e comparacao das opgcoes;
e) Escolha da opcao mais apropriada para o alcance dos objetivos; e
f) Implementagdo da alternativa escolhida.

8. SEGREGAGCAO DE ATIVIDADES

A segregacdo de atividades deve ser entendida como o conjunto de procedimentos internos adotados com
o objetivo de impedir o acesso e o fluxo de informagdes confidenciais, sigilosas e privilegiadas entre os
setores alheios a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a fim de evitar vazamento
de informacdes, conflitos de interesses ou quaisquer praticas vedadas pela Resolucdo CVM n® 62/22 e pela
Lei n° 6.385/76. Ainda, importante ressaltar, que em atendimento as Resolugdao CVM n° 21 e 19, a SOMMA
Investimentos e SOMMA Multi-Family Office segregam a atividade de administracao de carteira de valores
mobilidrios da atividade de consultoria de valores mobiliarios, bem como das demais atividades exercidas
pela empresa.

A segregacado de informagdes é garantida pela separacgdo eletrénica de informacdes disponiveis, de modo
a evitar que informacbes sensiveis sejam divulgadas, bem como reduzir a ocorréncia de conflitos de
interesses. As areas de Compliance e Risco possuem acesso irrestrito as informacgdes eletronicas
disponiveis, com objetivo de permitir o eficiente e efetivo funcionamento dessas areas. As demais areas da
SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family Office possuem acesso restrito as informagdes disponiveis,
de acordo com a necessidade de suas fungdes.

Com a finalidade de garantir o acesso restrito as informacoes, o controle é realizado conforme a seguinte
relacdo: (i) cargo e nivel hierarquico, (ii) equipe e (iii) natureza das atividades desenvolvidas. Somente os
Colaboradores autorizados terdo acesso as informagdes referentes a administragdo de recursos. Desta
forma, todos os Colaboradores terdo um cédigo de usuario (/ogin) e senha para acesso a rede de arquivos
da SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family Office, que sera individual e intransferivel.
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A area de Compliance fiscaliza, periodicamente, a presenca dos Colaboradores em suas devidas segles,
devendo ser informada imediatamente por e-mail em caso de tentativa de acesso a areas restritas por
Colaboradores ndo autorizados, podendo levar tal situacdao ao Comité de Compliance para possivel aplicacao
de sangbes. O acesso fisico a pessoas que ndo sejam Colaboradores da SOMMA Investimentos e SOMMA
Multi-Family Office fica restrito a recepcdo e a sala de reunides, exceto se acompanhado por Colaborador
e previamente autorizado o acesso pela administragdo.

9. DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao artigo 16, III, da Resolugao CVM n° 21, a presente Politica esta disponivel no endereco
eletrénico da SOMMA Investimentos/SOMMA Multi-Family Office:
http://www.sommainvestimentos.com.br.

Quaisquer duvidas decorrentes desta Politica poderdo ser dirimidas pela Area de Compliance da SOMMA
Investimentos/SOMMA Multi-Family Office, ou através do correio eletrénico
compliance@sommainvestimentos.com.br.

10. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica serd revisada anualmente, e sua alteragao acontecera caso seja constatada necessidade de
atualizacdo do seu contelido. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razdo de circunstancias que
demandem tal providéncia.

SOMMA Investimentos e SOMMA Multi-Family Office

www.sommainvestimentos.com.br


http://www.sommainvestimentos.com.br/
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